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1. Wprowadzenie

Niniejszy raport zawiera wyniki badania ,Pracodawca dla Inzyniera” przeprowadzonego w okresie
styczerni-marzec 2020 r. we wspotpracy Stowarzyszenia Studentow BEST z Dziatem Badan i Analiz
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej w ramach
plebiscytu Pracodawca dla Inzyniera, odbywajgcego sie z okazji 27. Inzynierskich Targéw Pracy
(zaplanowane w Warszawie na 17-18 marca 2020rr.).

2. Metodologia

2.1. Cele badania

Celem gtéwnym badania , Pracodawca dla Inzyniera” byto poznanie doswiadczen oraz oczekiwan
studentdow zwigzanych z rynkiem pracy.

Cele szczegotowe:

e Okreslenie doswiadczenia studentéw na rynku pracy oraz ich obecnej sytuacji zawodowej;
e Poznanie opinii studentdw o programie praktyk i stazy;

e Poznanie opinii studentdw na temat warunkdéw pracy;

e Okreslenie zrodet wiedzy studentéw o pracodawcach.

2.2. Badana grupa

Badang grupa byli studenci wszystkich stopni studidw polskich uczelni technicznych. Zaproszenia do
udziatu wystano do ponad 30 podmiotdw. Do promocji informacji o ankietyzacji wykorzystano strony
internetowe, wiadomosci mailowe, media spotecznosciowe, a na Politechnice Warszawskiej rdwniez
system USOS.

Analizie poddano ankiety 745 respondentow, ktérzy odpowiedzieli na wszystkie pytania.
2.3. Narzedzie badawcze

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem standaryzowanego kwestionariusza ankiety on-line do
samodzielnego wypetniania przez respondenta na dowolnym urzgdzeniu elektronicznym z dostepem
do Internetu (CAWI; ang.: Computer Assisted Web Interview). Kwestionariusz zbudowany zostat
z pytan:

e zamknietych — z predefiniowang kafeterig odpowiedzi,
e podtotwartych, poszerzonych o mozliwos¢ wpisania wtasnej opinii.

Badanie miato charakter anonimowy, a wypowiedzi respondentdw byly zapisywane w bazie programu
ankietowego. Tak zapisang baze odpowiedzi poddano analizie.
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3. Charakterystyka respondentéw

W badaniu wzieto udziat 314 kobiet (42,2%) i 431 mezczyzn (57,9%). Warto doda¢, ze wedtug raportu
,Kobiety na politechnikach 2019”, 36% studentéw wyzszych szkét technicznych w Polsce to kobiety.

Wykres 1. Pte¢ respondentéw (n=745).

®m Mezczyzna

= Kobieta

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Zdecydowang wiekszo$¢ ankietowanych stanowili studenci Politechniki Warszawskiej (w tym filii
w Ptocku) — 71,7%. Kolejnymi co do licznosci grupami byli studenci: Politechniki Rzeszowskiej (5,1%),
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych (w tym wydziatu w Gdansku) — 4,6%, Szkoty
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (4,0%), Akademii GArniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
oraz Politechniki todzkiej (po 2,3%).
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Tabela 1. Uczelnie reprezentowane przez respondentéw (n=745).

Nazwa uczelni Hiczhs . QSEEK .
respondentéow respondentéow

Politechnika Warszawska (w tym Filia w Ptocku) 534 71,7%
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza 38 5,1%
Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych (w tym

Wydziat w Gdarisku) 34 4,6%
Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej 30 4,0%
Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie 17 2,3%
Politechnika tédzka 17 2,3%
Politechnika Wroctawska 14 1,9%
Politechnika Koszalinska 8 1,1%
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 5 0,7%
Politechnika Biatostocka 3 0,4%
Politechnika Gdarska 3 0,4%
Politechnika Krakowska im. Tadeusza KosSciuszki 3 0,4%
Politechnika Lubelska 3 0,4%
Politechnika Slaska 3 0,4%
Politechnika Swietokrzyska 3 0,4%
Uczelnia Jana Wyzykowskiego 3 0,4%
Europejska Uczelnia Spoteczno — Techniczna w Radomiu 2 0,3%
Politechnika Czestochowska 2 0,3%
WIT Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzadzania pod

auspicjami PAN 2 0,3%
Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki w Warszawie 1 0,1%
Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie 1 0,1%
Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku 1 0,1%
Inne 18 2,4%
Suma odpowiedzi 745 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.
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Wiekszo$¢ ankietowanych pochodzita ze studidw inzynierskich (61,7%), a 1/3 — magisterskich (33,3%).
Najmniej liczng grupe stanowili doktoranci (1,5%).

Wykres 2. Stopnie studiow, na jakich studiujq respondenci (pytanie wielokrotnego wyboru) (n=745).

1,5% _4,8%

m Licencjackie
® Inzynierskie
® Magisterskie

m Doktoranckie

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

W grupach studentéw studiéw licencjackich oraz inzynierskich najliczniej reprezentowany byt trzeci
rok (odpowiednio: 41,7%; 32,6%), a magisterskich i doktoranckich — pierwszy (odpowiednio: 38,3%;
63,6%).

Wykres 3. Rok studidw licencjackich respondentow (n=36).

I . 25,0%
I . 33,3%
I T 41,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.
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Wykres 4. Rok studidw inZynierskich respondentéw (n=460).

I — 20,4%
I T 25,2%

32,6%
IV ——— 21,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wykres 5. Rok studiow magisterskich respondentéw (n=248).

| I 38,3%
1 I 32,7%
1 . 2,0%
IV N 4,8%
V . 22,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wykres 6. Rok studiéw doktoranckich respondentéw (n=11).

I 63,6%
I 9,1%
IV . 27,3%

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Strona 8 z 26



(Centrum
Zarzgdzania Innowacjami
i Transferem Technologii

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Wiekszos¢ badanych zadeklarowata znajomos¢ co najmniej dwodch jezykdw obcych (60,0%).

Wykres 7. Liczba jezykéw obcych, ktore znajq respondenci (n=745).

43% 15%

17,0% 4
® jeden

= dwa
u trzy
m cztery

pie¢ i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.

Ankietowani najczesciej wskazywali na znajomos¢ jezyka angielskiego (97,9%), niemieckiego (39,9%)
oraz rosyjskiego (18,1%). Dwunastu wskazato inny jezyk obcy niz wymienione na wykresie ponizej, przy
czym w potowie przypadkow chodzito o jezyki: koreanski, polski, tacine (po 2 odpowiedzi).

Wykres 8. Jezyki obce, jakie znajq respondenci (pytanie wielokrotnego wyboru) (n=745).

AN € K 0 7, 9%
niemiecki IEEEEEEEEEEEEE  39,9%
rosyjski IEEEEE——— 18,1%
hiszpanski m——— 10,7%
francuski m—— 8,5%
wtioski W 5,6%
japonski M 2,7%
ukrainski ® 1,9%
Inne | 1,6%
szwedzki ® 1,3%
norweski ® 1,2%
chinski 1 0,9%
portugalski 1 0,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw, ktdrzy znajg jezyk angielski, operuje nim na poziomie co najmniej
wyzszym sredniozaawansowanym (B2: 42,9%; C1: 33,2%; C2: 6,6%). W przypadku dwéch kolejnych
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najczesciej wymienianych jezykdw (niemiecki i rosyjski), dominuje poziom nizszy (A1-B1, odpowiednio:
88,6%; 83,0%).

Tabela 2. Poziom znajomosci jezykow obcych wsrdd respondentdw (n=745).

Jezyk obcy }
angielski (n=729) 0,80% 2,60% 13,90% 42,90% 33,20% 6,60%
niemiecki (n=297) 25,30% 37,70% 25,60% 8,10% 2,70% 0,70%
rosyjski (n=135) 41,50% 26,70% 14,80% 4,40% 1,50% 11,10%
hiszpanski (n=80) 56,30% 23,80% 10,00% 8,80% 1,30% 0,00%
francuski (n=63) 33,30% 28,60% 14,30% 22,20% 1,60% 0,00%
wioski (n=42) 59,50% 21,40% 7,10% 4,80% 2,40% 4,80%
japonski (n=20) 60,00% 30,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
ukrainski (n=14) 0,00% 14,30% 14,30% 7,10% 21,40% 42,90%
szwedzki (n=10) 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
chinski (n=7) 57,10% 14,30% 14,30% 0,00% 0,00% 14,30%
portugalski (n=6) 33,30% 50,00% 0,00% 16,70% 0,00% 0,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

4. Student jako pracownik

4.1. Doswiadczenia z rynkiem pracy

Niemal potowa ankietowanych w czasie przeprowadzania badania byta zatrudniona (47,8%),
najczesciej na umowe o prace (25,9%). Niemal dokfadnie tyle samo zadeklarowato, ze nie pracuje
(47,9%; w tym 14,6% — ,,nie pracuje i nie szukam pracy”).

Wykres 9. Obecny status zawodowy respondentow (pytanie wielokrotnego wyboru) (n=745).

Jestem zatrudniony/a (umowa o prace) [N 25,9%
Jestem zatrudniony/a (umowa zlecenie,
O (oW 8 2O, N 21,9%

dzieto)

Odbywam staz/praktyke [ 3,8%
Prowadze wtasng dziatalnoé¢ gospodarczg Il 2,8%
Nie pracuje, ale szukam pracy [N 33,3%
Nie pracuje i nie szukam pracy [N 14,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Zatrudnieni studenci najczesciej pracowali w duzych firmach (42,8%).

Wykres 10. Wielkos¢ firmy, w ktdrej respondenci pracujg najdtuzej (n=388).

Mata (10-49 pracownikéw) _ 20,9%
Mikro (do 9 pracownikéw) - 15,5%
Srednia (50-249 pracownikdw) _ 20,9%
Duza (250 i wiecej pracownikow) _ 42,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Ponad 1/3 badanych posiadata co najmniej 12-miesieczne doswiadczenie zawodowe (37,6%; w tym
21,3% — ,powyzej 24 miesiecy”). Brak doswiadczenia wskazat czesciej niz co dziesiaty (12,5%).

Wykres 11. Dtugos¢ posiadanego przez respondentéw doswiadczenia zawodowego (wliczajgc w to praktyki i staze) [n=745].

Brak doéwiadczenia [N 12,5%
pPonizej 6 miesiecy [N 28,7%
7-12 miesiecy [N 21,2%
13 - 18 miesiecy [N 10,3%
19 - 24 miesiagce [ 5,9%
Powyzej 24 miesiecy NG 21,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Blisko co czwarty ankietowany mezczyzna funkcjonowat na rynku pracy dtuzej niz 2 lata (24,8%).
Wiekszos¢ kobiet (52,2%) deklarowata, ze ich doswiadczenie zawodowe wynosi do 12 miesiecy, za$
1/3, ze powyzej (32,9%).

Wykres 12. Dtugos¢ posiadanego przez respondentow doswiadczenia zawodowego (wliczajgc w to praktyki i staze) — rozktad
odpowiedzi w podziale na pte¢ (n=745).

35%
31,2%
30% 26,9%
24,8%
25%
’ 21,0% 21,3%
0,
20% 16,6%
15,0%
15%
10,7% 10,2% 10,4%
10%
6,1% 5,8%
N l l
0%
Brak Ponizej 6 miesiecy 7 - 12 miesiecy 13- 18 miesiecy 19 - 24 miesigce Powyzej 24
doswiadczenia miesiecy

M Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Na doswiadczenie zawodowe ankietowanych skfadaty sie najczesciej: udziat w praktykach lub stazu
(57,4%) oraz praca poza branzg inzynierska (51,1%). Praca w branzy inzynierskiej zgodnie
z wyksztatceniem dotyczyta ponad 1/3 (38,2%).

Wykres 13. Szczegdty dotyczqce doswiadczenia zawodowego respondentdw (pytanie wielokrotnego wyboru) (n=655).

Udziat w praktykach lub stazu _ 57,4%
Praca poza branzg inzynierska _ 51,1%
p branzy inzynierskiej, zgodni
raca w ranzylnzynler§ iej, zgodnie z _ 38,2%
wyksztatceniem

Praca w branzy inzynierskiej, ale w firmie o .
profilu innym niz moje wyksztatcenie - 13,1%

Inne I 2,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Praca w branzy inzynierskiej, zaréwno zgodnie z wyksztatceniem, jak i o profilu innym niz wyksztatcenie
byta domeng przede wszystkim mezczyzn (odpowiednio: 68,7%, 71,6%).

Wykres 14. Szczegdty dotyczqce doswiadczenia zawodowego respondentéw — rozktad odpowiedzi w podziale na pte¢
(procent wyliczany w grupach doswiadczenia zawodowego).

80% 68,7% 71,6%
70% 9
60% 56,7% 56,3%
50% 43,3% 43,7%
40% I 31,3% 28,4%
30%
il =m
10%
0%
Udziat w praktykach lub Praca poza branza Praca w branzy Praca w branzy
stazu inzynierska inzynierskiej, zgodnie z  inzynierskiej, ale w firmie o
(n=388; 168 kobieti220  (n=378; 165 kobiet i 213 wyksztatceniem profilu innym niz moje
mezczyzn) mezczyzn) (n=252; 79 kobiet i 173 wyksztatcenie
mezczyzn) (n=88; 25 kobiet i 63
mezczyzn)

H Kobieta ™ Meiczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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4.2. Ocena praktyk zawodowych

Uczestnikdéw badania, ktdrzy obecnie biorg lub w przesztosci brali udziat w praktykach badz stazu
poproszono o odniesienie sie do 5 podanych nizej stwierdze na ich temat (,Dzieki odbyciu
stazu/praktyki...”). We wszystkich przypadkach co najmniej potowa ankietowanych zgadzata sie
z zaproponowanymi zdaniami. Najwyzszy odsetek zgadzajgcych sie dotyczyt: ,poznate(a)m warunki
i zasady organizacyjne w firmie” (81,8%), ,zdobyte(a)m doswiadczenie pracy z ludimi” (79,2%).
Najczesciej nie zgadzano sie ze stwierdzeniami: ,rozszerzyta sie moja sie¢ kontaktéw zawodowych”
(28,7%), ,,doprecyzowatem/am swoje oczekiwanie zwigzane z dalszym kierunkiem mojego rozwoju
zawodowego” (17,4%).

Wykres 15. Ocena stwierdzeri na temat stazu/praktyki (,Dzieki odbyciu stazu/praktyki...”) [n=390].

28,7%
rozszerzyta sie moja sie¢ kontaktow zawodowych 20,0%
51,3%
doprecyzowatem/am swoje oczekiwanie zwigzane z 17'4?;4 9%
dalszym kierunkiem mojego rozwoju zawodowego =22
57,7%
8,5%
zdobyte(a)m doswiadczenie pracy z ludzmi 12,3%
79,2%
9,2%
poznate(a)m warunki i zasady organizacyjne w firmie 9,0%
81,8%
15,1%
zdobyte(a)m praktyczne doswiadczenie zawodowe 15,6%

69,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Nie HETrudno powiedzie¢ M Tak

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw polecitaby udziat w stazu/praktykach swoim znajomym lub
cztonkom rodziny, jako forme zdobywania doswiadczenia zawodowego (ocena na skali od 0 do 10,
gdzie 0 oznaczato ,zdecydowanie nie polece”, a 10 — ,,zdecydowanie polece”) — sSrednia wyniosta 8,46.

Dodatkowo analize powyzszego pytania przeprowadzono positkujgc sie metodg NPS (Net Promoter
Score), stuzaca do bezposredniego pomiaru poziomu lojalnosci klienta i jej deklaracjil. Narzedzie to
zaproponowane zostato przez Freda Reichhelda, Bain & Company i Satmetrix i po raz pierwszy opisane

! Modern, management, review vol. XVIII, 20 (1/2013), ,Zastosowanie metod NPS i CSI w badaniach poziomu
satysfakcji i lojalnosci studentéw”, Hanna Hall.
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przez Reichhelda w 2003 roku w jego artykule w Harvard Business Review zatytutowanym ,One
Number You Need to Grow”?.

Na podstawie wynikdw wyrdznione zostaty trzy grupy wsrdd badanych:

e promotorzy — oceny od 9 do 10 (zadowoleni z tego, ze wzieli udziat w praktykach czy stazu,
chetnie polecg takg forme zdobywania doswiadczenia innym),

e osoby pasywne — oceny od 7 do 8 (obojetne wobec swoich doswiadczen zwigzanych
z praktykami czy stazem),

e krytycy — oceny od 0 do 6 (jezeli bedg dzieli¢ sie swojg opinig z innymi to bedzie ona
negatywna).

Wartosci NPS wahajg sie pomiedzy -100% i +100%, przy czym -100% odpowiada sytuacji, gdy kazdy
z badanych klientéw jest krytykiem danej marki niepolecajagcym jej innym, a +100% odpowiada
sytuacji, kiedy kazdy promuje, a zatem jest gotéw poleci¢ dang marke znajomym.

Wskaznik NPS obliczony zostat jako rdéznica miedzy aktywnymi rzecznikami marki oraz jej krytykami
(wyrazona w procentach w stosunku do wszystkich respondentéw) i uzyskat wartos¢ 11,79%
(promotorzy — krytycy). Wsrdd ankietowanych wystepowata nieznaczna przewaga tzw. promotoréow
nad krytykami (39,74% do 27,95%).

Wspomniana wyzej srednia ocen na poziomie 8,49 w kontekscie metody NPS plasuje ocene
stazy/praktyk wysoko. Analizujgc te wartos¢ na skali jedenastostopniowej, mozna wnioskowa¢, ze
badani jednak chetniej polecajg te forme zdobywania doswiadczenia zawodowego niz nie polecaja.
Nalezy przy tym pamieta¢ o szerszej mozliwosci interpretacji wskaznika NPS niz tylko $redniej
arytmetycznej. Segmentacja respondentdéw na trzy grupy scharakteryzowane powyzej pozwala
na doktadniejszy ich opis. Wskaznik NPS wyliczany jest z pominieciem tzw. biernych konsumentoéw,
uznajac ich za osoby nielojalne. Niemniej jednak nalezatoby uwzgledni¢ specyfike formy jaka sg staze
i praktyki (metodologia wyliczania wskaznika NPS zostata zaproponowana do badania firm)
i charakteryzowac lojalnos¢ respondentdw zaréwno w oparciu o wartosc srednig jak i wskaznika NPS.
Wazng informacje mozna uzyskac¢ przy systematycznym powtarzaniu zadawania takiego pytania
w badaniach. Poréwnanie kolejnych wartosci NPS oraz srednich ocen pomogtoby stwierdzié, czy
zmianie ulega sytuacja w obszarze oceny stazy/praktyk oraz na jakim poziomie (zadawalajgcym czy tez
nie) sie ona ksztattuje.

2 https://pl.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter_Score
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Wykres 16. Chec polecenia przez respondentdw, ktdrzy biorq lub brali udziat w stazu/praktykach tej formy zdobywania
doswiadczenia zawodowego swoim znajomym lub cztonkom rodziny (odpowiedzi na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato
,Zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece”) [n=390].

45%
39,74%

40%
35% 32,31%
30% 27,95% B krytycy (oceny od 0 do 6)
25%
B pasywni (oceny od 7 do 8)

20%
15% B promotorzy (oceny od 9 do 10)
10%

5%

0%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Kobiety czesciej niz mezczyzni byty sktonne do polecenia stazu/praktyki znajomym i rodzinie. Wskaznik
NPS w tej grupie wyniést 20,1%.
Wykres 17. Chec polecenia przez respondentdw, ktorzy biorq lub brali udziat w stazu/praktykach tej formy zdobywania

doswiadczenia zawodowego swoim znajomym lub cztonkom rodziny (odpowiedzi na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato
,2decydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece”) — rozktad odpowiedzi w podziale na pte¢ (n=390).

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

45,0%

35,7%

30,3%
24,9%

Promotorzy Krytycy

M Kobieta M Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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5. Preferencje i oczekiwania studentéw dotyczace zatrudnienia

Wiekszos¢ ankietowanych studentéw chciataby pracowac na umowie o prace (59,6%). Co pigty nie ma
preferencji w tym zakresie (20,0%).

Wykres 18. Forma zatrudnienia jakq preferujq respondenci (n=745).

Umowa o prace [N 59,6%

Nie mam preferencji w tym 0
zakresie - 20,0%

Umowa zlecenia, dzieto [N 13,4%

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci .
gospodarczej M 6,7%

Inne ‘ 0,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Ponad potowa badanych chciataby pracowaé w aktualnym miejscu zamieszkania lub okolicy (58,1%).
Preferencji co do lokalizacji miejsca pracy nie posiadato 14,6%. Respondenci, ktérzy wskazali opcje
»Inne” (18 osdb) najczesciej twierdzili, ze ten aspekt nie ma dla nich znaczenia (6 odpowiedzi). Pozostali
preferowaliby prace w kraju (bez okreslenia, gdzie dokfadnie), w Warszawie, a takze taka, ktéra
dawataby mozliwos¢ wyjazddw krajowych i/lub zagranicznych.

Wykres 19. Lokalizacja miejsca pracy, jakg preferujq respondenci (n=745).

W aktualnym miejscu zamieszkania lub okolicy NG 58,1%
Trudno powiedzie¢, nie wiem [ 14,6%

Zagranica I 14,1%

W kraju, ale w innym miescie niz teraz
: BN 10,7%
mieszkam

Inne B 2,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych chciataby pracowac w branzy inzynierskiej, w ktérej aktualnie
sie ksztatci (77,7%). Rzadziej niz co dziesigty preferowatby prace poza branzg inzynierska (8,3%).

Wykres 20. Branza, jakq preferujq respondenci (n=745).

Chce pracowac w branzy inzynierskiej, w ktdrej
sie aktualnie ksztatce

77,7%

Chce pracowad w branzy inzynierskiej, ale o .
profilu innym niz moje wyksztatcenie - 12,5%

Chce pracowad poza branzg inzynierska - 8,3%

Inne I 1,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Badanych studentow poproszono o odniesienie sie do 6 przeciwstawnych stwierdzen dotyczacych
preferowanych warunkéw zatrudnienia (na skali: ,, zdecydowanie A”, ,raczej A”, ,oba stwierdzenia sg
tak samo istotne”, ,raczej B”, ,,zdecydowanie B”):

e elastyczny czas pracy (A) — state godziny pracy (B),

e zatrudnienie na caty etat (A) — zatrudnienie na cze$¢ etatu (B),

e praca w matej firmie (A) — praca w duzej firmie (B),

e pracaw biurze (A) — praca zdalna (B),

e praca w zespole (A) — praca indywidualna (B),

e praca w jednym miejscu jak najdtuzej (A) — czesta zmiana miejsca zatrudnienia (B).

Ankietowani zadeklarowali, Zze bardziej zalezy im na elastycznym czasie pracy (60,4%; w tym 35,4% —
»2decydowanie A”) niz statymi godzinami pracy (18,8%).
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Wykres 21. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (elastyczny czas pracy — state godziny
pracy) [n=745].

40%
35%
30%

35,4%

25,0%

25% 20,8%
20%
15% 12,5%
10% 6,3%

5%

0%

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie

Elastyczny czas pracy Oba stwierdzenia sg State godziny pracy
tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
Badani woleliby zatrudnienie na caty (55,1%) niz czesc¢ etatu (25,7%).

Wykres 22. Preferowane przez respondentow warunki zwigzane z zatrudnieniem (zatrudnienie na caty etat — zatrudnienie na
czes¢ etatu) [n=745].

40% 37,7%

35%

30%

25%

0
20% 17,4% 19,1%

14,6%
0,
15% 11,1%
10%
5%

0%
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie

Zatrudnienie na caty etat Oba stwierdzenia sg Zatrudnienie na czes¢ etatu
tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Dla potowy studentow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu, nie ma znaczenia wielkosé firmy, w jakiej mieliby
sie zatrudnic (49,4%).

Wykres 23. Preferowane przez respondentow warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w matej firmie — praca w duzej
firmie) [n=745].

60%
49,4%

50%

40%

30%

20% 18,4% 17,2%

9,3%
10% 5,8% -
0% ]
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
Praca w matej firmie Oba stwierdzenia sg Praca w duzej firmie

tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.
Ponad 1/3 ankietowanych mogtaby pracowac zaréwno w biurze, jak i zdalnie (37,0%). Dla 4 z 10 istotna
jest mozliwos¢ pracy w biurze (40,0%).

Wykres 24. Preferowane przez respondentow warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w biurze — praca zdalna) [n=745].

40% 37,0%
35%

30% 27,7%

25%

20% 16,9%

15% 12,3%

10% 6,0%

]

0%
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie

Praca w biurze Oba stwierdzenia sg Praca zdalna
tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Potowa badanych wolataby prace w zespole (50,2%). Czesciej niz co trzeci nie ma preferencji w tym
zakresie (35,3%).

Wykres 25. Preferowane przez respondentow warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w zespole — praca indywidualna)
[n=745].

40%

35,3%
35% 30,3%
30%
0,

25% 19,9%
20%
15% 11,5%
10%

5% 3,0%

0% [

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
Praca w zespole Oba stwierdzenia sg Praca indywidualna

tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wiekszos¢ studentéw, ktérzy wazieli udziat w badaniu chciataby pracowa¢ w jednym miejscu jak
najdtuzej (59,6%). Czesciej niz dla co czwartego nie ma znaczenia czy bedzie pracowat w tym samym
miejscu, czy tez nie (28,5%).

Wykres 26. Preferowane przez respondentow warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w jednym miejscu jak najdtuzej —
czesta zmiana miejsca zatrudnienia) [n=745].

45% 40,3%
40%
35%
30% 28,5%
(]
259
& 19,3%
20%
15% 9,9%
10%
5% 2,0%
0% ]
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
Praca w jednym miejscu jak najdtuzej Oba stwierdzenia sg Czesta zmiana miejsca zatrudnienia

tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Badanym w ankiecie przedstawiono liste 14 czynnikdw potencjalnie waznych przy wyborze
pracodawcy i poproszono o wskazanie maksymalnie 3 z nich i uporzadkowanie ich od najwazniejszego
do najmniej waznego. Za najwazniejsze czynniki uznano: aspekt finansowy, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego oraz dobrg atmosfere w pracy. Najmniej istotnymi czynnikami przy wyborze pracodawcy
przez inzynieréw okazaty sie: pozytywne opinie pracownikéw o firmie, spoteczna odpowiedzialnos¢
firmy, dobre warunki infrastrukturalne.
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Wykres 27. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez respondentdw (mozliwosc¢ wskazania maksymalnie 3 z listy
14 czynnikow i koniecznos¢ uporzqdkowania 3 wybranych od najwazniejszego do najmniej waznego) [n=745].

Aspekt finansowy 39,2% 11,3%

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 26,2% 12,4%
Dobra atmosfera w pracy 12,1% 18,2%

Stabilne warunki zatrudnienia 8,4%

Rownowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym 9,5%
Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy % 8,8%

Udziat w ciekawych projektach 8% 9,2%

Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca 11%
jammiejsee pracy BT 7% 106%

zamieszkania
1,3% 1,9%
Prestiz firmy lf 3,4%

0,9% 1,5%
Benefity 1,5%

0,4% 1,6%

Praca w miedzynarodowym srodowisku I7 2,4%
0,3%1,2%
Dobre warunki infrastrukturalne {1,2%

0,5% 0,7%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy (CSR)* [/i 1,0%

0,8% W | miejsce
Pozytywne opinie pracownikéw o firmie iei
I/\ 2.0% H 1l miejsce
Il miejsce

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Badani studenci najczesciej czerpig wiedze o pracodawcach ze stron internetowych firm (50,6%), od
znajomych (41,6%), a takze z targdw pracy (38,9%). Zrédta wykorzystywane najrzadziej to prasa (1,3%),
agencje posrednictwa pracy (0,8%) i urzedy pracy (0,5%). Trzy osoby wskazaty na inne niz podane
w kafeterii odpowiedzi Zzrodfa wiedzy, byty nimi: rozmowa z potencjalnym pracodawcga, konferencje

branzowe oraz doswiadczenia z pracy u konkretnego pracodawcy.

Wykres 28. Najistotniejsze zrodta wiedzy respondentéw o pracodawcy (mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3) [n=745].

Strona internetowa firmy

Informacje i opinie przekazywane przez
znajomych/rodzine/nauczycieli

Targi pracy
Internet (ogdlnie)

Portale dla oséb szukajacych pracy

Portale dla profesjonalistow (LinkedIn i
Goldenline?)

Media spotecznosciowe (Tweeter, FB,
Instagram)

Rankingi pracodawcéw

Spotkania z pracodawcami organizowane na
uczelni

Biuro Karier uczelni

Ulotka, broszura informacyjna, informacje na
bilbordzie itp.

Nie wiem/trudno powiedziec
Prasa

Nie szukatem/am

Agencje posrednictwa pracy
Urzad Pracy

Inne

0%

I  s0,6%

I 41,6%
P 38,9%
P 31,0%
P 30,6%
I 20,5%
I 18,9%
e 13,0%
e 11,1%

I 6,4%

M 3,9%

F16%

f13%

f 1,2%

| 0,8%

| 0,5%

| 0,5%

30% 40% 50%

10% 20%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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6. Podsumowanie

Doswiadczenia z rynkiem pracy

Potowa studentéw uczelni technicznych pracuje, odbywa praktyki/staze lub prowadzi wtasng
dziatalno$é gospodarczg. Co trzeci poszukuje pracy.

Zatrudnieni zwykle pracuja dla duzych podmiotéow (250 i wiecej pracownikow).

Czesciej niz co trzeci z ogétu studentdédw posiada ponad roczne doswiadczenie zawodowe (wliczajgc
w to praktyki i staze), najczesciej w postaci udziatu w praktykach lub stazu.

Ocena praktyk zawodowych

Studenci sg sktonni polecac¢ udziat w praktykach i stazach (Srednia 8,5 na skali ocen od 0 do 11, gdzie
0 oznaczato ,,zdecydowanie nie polece”), jednak warto zaznaczy¢, ze wskaznik NPS (réznica pomiedzy
promotorami a krytykami) wynosi 11,8%, co $wiadczy o tym, ze wystepuje niewielka przewaga osob
bardzo chetnych do polecania (oceny 9-10) nad tymi, ktére nie sg co do tego przekonane (oceny 0-6).

Ci, ktérzy odbywajg lub odbywali praktyki i staze najczesciej zgadzajg sie z tym, ze dzieki tej formie
poznajg warunki i zasady pracy w organizacjach, zdobywajg doswiadczenie pracy z ludzmi, a takze
praktyczne doswiadczenie zawodowe. W mniejszym stopniu sg skfonni twierdzi¢, ze dzieki nim
rozszerzajg sie ich sieci kontaktéw zawodowych oraz doprecyzowywane sg oczekiwania zwigzane
z dalszym kierunkiem rozwoju zawodowego.

Preferencje i oczekiwania dotyczgce zatrudnienia
Wiekszos¢ studentdéw chciataby bezpiecznych warunkdéw zatrudnienia w postaci umowy o prace.

Najchetniej pracowaliby w aktualnym miejscu zamieszkania lub jego okolicy, w branzy inzynierskiej
zgodnej z kierunkiem studiéw.

Studentom zalezy na catym etacie i elastycznym czasie pracy. Nie sg tez sktonni do czestej zmiany
organizacji. Bardziej od pracy indywidualnej preferujg zespotowa. Dla potowy nie jest istotna wielkos¢
podmiotu. Sg niemal réwno podzieleni pomiedzy tych, ktorzy woleliby pracowaé w biurze, jak i nie
majg preferencji w tym zakresie (praca w biurze — praca zdalna).

Czynniki potencjalnie najwazniejsze przy wyborze pracodawcy to dla studentow: aspekt finansowy,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, dobra atmosfera w pracy. Najmniej istotne sg: pozytywne opinie
pracownikéw o firmie, spoteczna odpowiedzialno$¢ podmiotu, warunki infrastrukturalne.

Wiedze o pracodawcach studenci uczelni technicznych pozyskujg najczesciej ze stron internetowych
firm, od znajomych, na targach pracy. Najrzadszymi zrédtami sg: prasa, agencje posrednictwa pracy,
urzedy pracy.

Strona 24 z 26



(Centrum
Zarzgdzania Innowacjami
i Transferem Technologii

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

7. Spis ilustrac;ji

7.1. Spis wykresow

Woykres 1. Pte¢ respondentéow (n=745). 5
Wykres 2. Stopnie studiéw, na jakich studiujg respondenci (n=745). 7
Woykres 3. Rok studiéw licencjackich respondentéw (n=36). 7
Wykres 4. Rok studiéw inzynierskich respondentéw (n=460). 8
Woykres 5. Rok studiéw magisterskich respondentow (n=248). 8
Wykres 6. Rok studiéw doktoranckich respondentéw (n=11). 8
Wykres 7. Liczba jezykéw obcych, ktére znaja respondenci (n=745). 9
Woykres 8. Jezyki obce, jakie znaja respondenci (n=745). 9
Wykres 9. Obecny status zawodowy respondentéw (n=745). 10
Wykres 10. Wielkos¢ firmy, w ktdrej respondenci pracuja najdtuzej (n=388). 11
Woykres 11. Dlugos¢ posiadanego przez respondentéw doswiadczenia zawodowego (wliczajgc w to praktyki i

staze) [n=745]. 11
Woykres 12. Dtugos¢ posiadanego przez respondentéw doswiadczenia zawodowego (wliczajgc w to praktyki i

staze) — rozktad odpowiedzi w podziale na pte¢ (n=745). 12
Woykres 13. Szczegbty dotyczace doswiadczenia zawodowego respondentow (n=655). 12
Wykres 14. Szczegoty dotyczgce doswiadczenia zawodowego respondentéw — rozktad odpowiedzi w podziale

na pteé (procent wyliczany w grupach doswiadczenia zawodowego). 13
Wykres 15. Ocena stwierdzen na temat stazu/praktyki (,,Dzieki odbyciu stazu/praktyki...”) [n=390]. ___ 14

Wykres 16. Che¢ polecenia przez respondentéw, ktdrzy biorg lub brali udziat w stazu/praktykach tej formy
zdobywania doswiadczenia zawodowego swoim znajomym lub cztonkom rodziny (odpowiedzi na skali
od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece”) [n=390]. 16

Wykres 17. Che¢ polecenia przez respondentéw, ktorzy biorg lub brali udziat w stazu/praktykach tej formy
zdobywania doswiadczenia zawodowego swoim znajomym lub cztonkom rodziny (odpowiedzi na skali
od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece”) — rozkiad

odpowiedzi w podziale na pte¢ (n=390). 16
Woykres 18. Forma zatrudnienia jakg preferuja respondenci (n=745). 17
Woykres 19. Lokalizacja miejsca pracy, jaka preferuja respondenci (n=745). 17
Woykres 20. Branza, jaka preferujq respondenci (n=745). 18
Wykres 21. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (elastyczny czas pracy —

state godziny pracy) [n=745]. 19
Woykres 22. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (zatrudnienie na caty etat —

zatrudnienie na czes$¢ etatu) [n=745]. 19
Woykres 23. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w matej firmie —

praca w duzej firmie) [n=745]. 20
Wykres 24. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w biurze — praca

zdalna) [n=745]. 20
Wykres 25. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w zespole — praca

indywidualna) [n=745]. 21
Wykres 26. Preferowane przez respondentéw warunki zwigzane z zatrudnieniem (praca w jednym miejscu

jak najdtuzej — czesta zmiana miejsca zatrudnienia) [n=745]. 21

Wykres 27. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez respondentéow (mozliwos¢ wskazania
maksymalnie 3 z listy 14 czynnikow i koniecznos¢ uporzagdkowania 3 wybranych od najwazniejszego do

najmniej waznego) [n=745]. 22
Wykres 28. Najistotniejsze zrédta wiedzy respondentow o pracodawcy (mozliwos¢ wskazania maksymalnie
3) [n=745]. 23
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7.2. Spis tabel
Tabela 1. Uczelnie reprezentowane przez respondentow (n=745). 6
Tabela 2. Poziom znajomosci jezykéw obcych wsréd respondentéw (n=745). 10
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